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САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ АССОЦИАЦИЯ СТРОИТЕЛЕЙ ГАЗОВОГО И НЕФТЯНОГО КОМПЛЕКСОВ

(СРО АСГиНК)

	

	         «26» января 2024 г.                                Москва                                                   № 132


	___________________________________________________________________



ПРОТОКОЛ
заседания Дисциплинарной комиссии Саморегулируемой организации Ассоциации строителей газового и нефтяного комплексов

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

1. Докутович Алексей Борисович

2. Летаев Андрей Евгеньевич

3. Губанок Иван Иванович

4. Жариков Андрей Викторович

5. Вирясова Галина Николаевна
6. Ревин Анатолий Иванович

7. Шувалова Елена Леонидовна

Председательствовал -  Докутович Алексей Борисович
Секретарь – Шувалова Елена Леонидовна
Кворум имеется.   

Заседание Дисциплинарной комиссии Саморегулируемой организации Ассоциации  строителей газового и нефтяного комплексов - правомочно.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О мерах дисциплинарного воздействия в отношении следующих организаций:
1.1. АО "ОРГТЕХСЕРВИС"    (7714022066)

1.2. ООО "Север Пласт Групп" (1102059319)

1.3. ООО Управляющая компания "СТРОЙКОМПЛЕКС"  (7729788512)

1.4. АО "Трансгазсервис" (5260906364)

1.5. ООО "Институт Газэнергопроект" (7728589306)

1.6. ООО "Инновационные сырьевые технологии" (7729774936)

1.7. ООО "Олмар Москва" (7751157167)

1.8. ООО "ГазЭнергоСтрой-Экологические технологии" (7729465328)

1.9. ООО "ФракДжет-Строй" (7728312689)
1.10. АО "ПремьерСтройДизайн" (7727597978)
1.11. ООО "ССК Газрегион" (7729657870)

1.12. АО "Оргэнергогаз" (5003000696)
1.13. ООО "ТехноЭкспертСервис" (7734593981)
1.14. ООО "Орион" (5249068895)
1.15. АО "Инвестгеосервис" (7704627560)
1.16. Международный общественный фонд единства православных народов (7704041158)
СЛУШАНИЯ:
1.1.   По вопросу повестки дня выступила Шувалова Е.Л., которая сообщила, что АО "ОРГТЕХСЕРВИС"  было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 15.12.2009.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 15.09.2023 № 253) о нарушениях, выявленных в соответствии с:

п.5.2.1.1. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет сведений на 5 чел);       

п.5.2.1.2 - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет ПК на 5 чел);

п.2.1.1. -  Требований Ассоциации  к наличию САПБ (нет ПБ на 5 чел).

п.9.2. -Требований к страхованию (отсутствует договор страхования гражданской ответственности);

В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.

Ранее Дисциплинарной комиссией было принято решение о переносе рассмотрения меры дисциплинарного воздействия на очередное заседание Дисциплинарной комиссии.

Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении АО "ОРГТЕХСЕРВИС"   применить меру дисциплинарного воздействия  предусмотренную п. 2.1.2 Положения о применении мер дисциплинарного воздействия в виде  предупреждение со сроком устранения нарушений до 26.03.2024 (60 календарных дней).
Голосование:

«ЗА»



7 голосов

«ПРОТИВ»


0 голосов

«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 
0 голосов

РЕШИЛИ: 

В отношение АО "ОРГТЕХСЕРВИС"  применить меру дисциплинарного воздействия в виде  предупреждение со сроком устранения нарушений до 26.03.2024 (60 календарных дней).
1.2. По вопросу повестки дня выступила Шувалова Е.Л., которая сообщила, что ООО "Север Пласт Групп" было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 04.07.2017.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии  (Протокол КК от 16.02.2023 №245) о выявленных нарушениях в соответствии с:

п.5.2.1.1. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет сведений на 5 чел);       

п.5.2.1.2 - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет ПК на 5 чел);

п.2.1.1. -  Требований Ассоциации  к наличию САПБ (нет ПБ на 5 чел).

Дополнительно  на рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 15.09.2023 № 253) о нарушениях, выявленных в соответствии с:

п.11 - Положения «О членстве», в части членских и иных взносов (задолженность по членским взносам составляет 954 406 (девятьсот пятьдесят четыре тысячи четыреста шесть) руб;

п.9.2. -Требований к страхованию (отсутствует договор страхования гражданской ответственности);

Ранее Дисциплинарной комиссией было принято о переносе рассмотрения меры дисциплинарного воздействия на очередное заседание Дисциплинарной комиссии. 

В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.



Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении  ООО "Север Пласт Групп" применить меру дисциплинарного воздействия, предусмотренную п.2.1.5. Положением о применении мер дисциплинарного воздействия, в виде передачи материалов дисциплинарного производства на рассмотрение Совета Ассоциации с рекомендацией об исключении из членов Ассоциации. 

Голосование:

«ЗА»



7 голосов

«ПРОТИВ»


0 голосов

«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 
0 голосов

РЕШИЛИ: 

  
           В отношение ООО "Север Пласт Групп" передать материалы дисциплинарного производства на рассмотрение Совета Ассоциации с рекомендацией об исключении из членов Ассоциации. 

1.3. По вопросу повестки дня выступила Шувалова Е.Л., которая сообщила, что ООО "Управляющая компания "СТРОЙКОМПЛЕКС"  было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 15.12.2009 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 19.05.2023 № 247) о выявленных нарушениях в соответствии с:

- п.5.3 Положения о проведении анализа деятельности членов СРО (не предоставлен Отчет за 2022).

Ранее Дисциплинарной комиссией было принято решение о применении меры дисциплинарного в виде  предупреждение  со сроком устранения нарушений до 24.11.2023 (30 календарных дней). 

Дополнительно на рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 15.09.2023 № 253) о выявленных нарушениях в соответствии с:

п.11 - Положения «О членстве», в части членских и иных взносов (задолженность по членским взносам составляет 86 036 (восемьдесят шесть тысяч тридцать шесть) руб;

п.9.2. -Требований к страхованию (отсутствует договор страхования гражданской ответственности);

В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.

 

Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении ООО "Управляющая компания "СТРОЙКОМПЛЕКС"  продлить меру дисциплинарного воздействия  предусмотренную п. 2.1.3 Положения о применении мер дисциплинарного воздействия в виде  штрафа в размере 10 000 (десять тысяч) руб.  со сроком оплаты до 22.02.2024 (30 календарных дней).

 Голосование:

«ЗА»



7 голосов

«ПРОТИВ»


0 голосов

«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 
0 голосов

РЕШИЛИ: 

  
           В отношение  ООО "Управляющая компания "СТРОЙКОМПЛЕКС"  продлить меру дисциплинарного воздействия  в виде  штрафа в размере 10 000 (десять тысяч) руб.  со сроком оплаты до 22.02.2024 (30 календарных дней).

1.4. По вопросу повестки дня выступила Шувалова Е.Л., которая сообщила, что АО "Трансгазсервис" было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 30.12.2009 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 19.05.2023 № 247) о выявленных нарушениях в соответствии с:

- п.5.3 Положения о проведении анализа деятельности членов СРО (не предоставлен Отчет за 2022).

- п.9.2. Требований к страхованию;

- п.11 Положения о членстве (Не оплачены членские взносы в размере 1175748 (один миллион сто семьдесят пять тысяч семьсот сорок восемь) руб.
Ранее Дисциплинарной комиссией было принято решение перенести рассмотрение применения меры дисциплинарного воздействия на очередное заседание Дисциплинарной комиссии. 

В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.

 

Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении АО "Трансгазсервис"  применить меру дисциплинарного воздействия  предусмотренную п. 2.1.3 Положения о применении мер дисциплинарного воздействия в виде  штрафа в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) руб.  со сроком оплаты до 25.04.2024 (90 календарных дней).

 Голосование:

«ЗА»



7 голосов

«ПРОТИВ»


0 голосов

«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 
0 голосов

РЕШИЛИ: 

  
           В отношение АО "Трансгазсервис"  применить меру дисциплинарного воздействия в виде  штрафа в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) руб.  со сроком оплаты до 25.04.2024 (90 календарных дней).
1.5. По вопросу повестки дня выступила Шувалова Е.Л., которая сообщила, что ООО "Институт Газэнергопроект"  было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 08.09.2017 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 19.05.2023 № 247) о выявленных нарушениях в соответствии с:

- п.5.3 Положения о проведении анализа деятельности членов СРО (не предоставлен Отчет за 2022).

Ранее Дисциплинарной комиссией было принято решение о продлении меры дисциплинарного в виде  предупреждение со сроком устранения нарушений до 24.11.2023 (30 календарных дней).

Дополнительно на рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 15.09.2023 № 253) о выявленных нарушениях в соответствии с:

п.11 - Положения «О членстве», в части членских и иных взносов (задолженность по членским взносам составляет 402 599 (четыреста две тысячи пятьсот девяносто девять) руб;

п.9.2. -Требований к страхованию (отсутствует договор страхования гражданской ответственности);

 

Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении ООО "Институт Газэнергопроект" применить меру дисциплинарного воздействия  предусмотренную п. 2.1.3 Положения о применении мер дисциплинарного воздействия в виде  штрафа в размере 15 000 (десять тысяч) руб.  со сроком оплаты до 25.04.2024 (90 календарных дней).
 Голосование:

«ЗА»



7 голосов

«ПРОТИВ»


0 голосов

«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 
0 голосов

РЕШИЛИ: 

В отношение ООО "Институт Газэнергопроект" применить меру дисциплинарного воздействия в виде  штрафа в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) руб.  со сроком оплаты до 25.04.2024 (90 календарных дней).
1.6. По вопросу повестки дня выступила Шувалова Е.Л., которая сообщила, что ООО "Инновационные сырьевые технологии" было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 26.06.2018 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 19.05.2023 № 247) о выявленных нарушениях в соответствии с:

  - п.9.2. Требований к страхованию;

- п.11 Положения о членстве (Не оплачены членские взносы в размере 252 114 (двести пятьдесят две тысячи сто четырнадцать) руб.

Дополнительно на рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 28.12.2023 № 260) по Акту внеплановой выездной проверке № 15/825  от 28.09.2023 и в  связи с отсутствием, на день проверки, представителей проверяемой организации по указанному в документах адресу (119607, г.Москва, Мичуринский проспект, д.45) следующих нарушений:
- п.5.2.1.1. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет сведений на  6 чел);       

- п.5.2.1.2. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет ПК на 6 чел);

- п.5.1.2. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет сведений по МТБ);

- п.2.1.1. -  Требований Ассоциации  к наличию САПБ (нет ПБ на 6 чел);
- п.2.1. – Требований Ассоциации к наличию СМК

Ранее Дисциплинарной комиссией было принято решение перенести рассмотрение применения меры дисциплинарного воздействия на очередное заседание Дисциплинарной комиссии.

В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.

Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении ООО "Инновационные сырьевые технологии" применить меру дисциплинарного воздействия  предусмотренную п. 2.1.3 Положения о применении мер дисциплинарного воздействия в виде  штрафа в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) руб.  со сроком оплаты до 25.04.2024 (90 календарных дней).
 Голосование:

«ЗА»



7 голосов

«ПРОТИВ»


0 голосов

«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 
0 голосов

РЕШИЛИ: 

  
           В отношение ООО "Инновационные сырьевые технологии" применить меру дисциплинарного воздействия в виде  штрафа в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) руб.  со сроком оплаты до 25.04.2024 (90 календарных дней).
1.7. По вопросу повестки дня выступила Шувалова Е.Л., которая сообщила, что ООО "Олмар Москва" было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 08.12.2020 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольных комиссий (протокол КК от 19.05.2023 № 247 и протокол КК от 15.09.2023 № 253) о выявленных нарушениях в соответствии с:

      - п.5.3 Положения о проведении анализа деятельности членов СРО (не предоставлен Отчет за 2022).

- п.11 - Положения «О членстве», в части членских и иных взносов (задолженность по членским взносам составляет 36 415 (тридцать шесть тысяч четыреста пятнадцать) руб;

- п.9.2. -Требований к страхованию (отсутствует договор страхования гражданской ответственности);

Дополнительно на рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 28.12.2023 № 260) о выявленных нарушениях в соответствии с: 

- п.5.2.1.1. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет сведений на  4 чел);       

- п.5.2.1.2. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет ПК на 4 чел);

- п.5.1.2. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет сведений по МТБ);

Ранее Дисциплинарной комиссией было принято решение перенести рассмотрение применения меры дисциплинарного воздействия на очередное заседание Дисциплинарной комиссии.
В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.

Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении ООО "Олмар Москва" применить меру дисциплинарного воздействия  предусмотренную п. 2.1.3 Положения о применении мер дисциплинарного воздействия в виде  штрафа в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) руб.  со сроком оплаты 25.04.2024 (90 календарных дней).
 Голосование:

«ЗА»



7 голосов

«ПРОТИВ»


0 голосов

«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 
0 голосов

РЕШИЛИ: 

В отношение ООО "Олмар Москва" применить меру дисциплинарного воздействия в виде  штрафа в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) руб.  со сроком оплаты до 25.04.2024 (90 календарных дней).

1.8. По вопросу повестки дня выступила Шувалова Е.Л., которая сообщила, что ООО "ГазЭнергоСтрой-Экологические технологии"  было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 17.11.2017 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 15.09.2023 № 253) о выявленных нарушениях в соответствии с:

п.11 - Положения «О членстве», в части членских и иных взносов (задолженность по членским взносам составляет  358 966 (триста пятьдесят восемь тысяч девятьсот шестьдесят шесть) руб;

п.9.2. -Требований к страхованию (отсутствует договор страхования гражданской ответственности);

Дополнительно на рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 28.12.2023 № 260) о выявленных нарушениях в соответствии с: 

- п.5.2.1.1. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет сведений на  6 чел);       

- п.5.2.1.2. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет ПК на 6 чел);

- п.5.1.2. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет сведений по МТБ);

Ранее Дисциплинарной комиссией было принято решение перенести рассмотрение применения меры дисциплинарного воздействия на очередное заседание Дисциплинарной комиссии
В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.



Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении ООО "ГазЭнергоСтрой-Экологические технологии" применить меру дисциплинарного воздействия  предусмотренную п. 2.1.2 Положения о применении мер дисциплинарного воздействия в виде  предупреждение со сроком устранения нарушений до 25.04.2024 (90 календарных дней) 
Голосование:

«ЗА»



7 голосов

«ПРОТИВ»


0 голосов

«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 
0 голосов

РЕШИЛИ: 

В отношение ООО "ГазЭнергоСтрой-Экологические технологии" применить меру дисциплинарного воздействия виде  предупреждение со сроком устранения нарушений до 25.04.2024 (90 календарных дней).
1.9. По вопросу повестки дня выступила Шувалова Е.Л., которая сообщила, что ООО      "ФракДжетСтрой" было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 30.05.2017.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от от 28.12.2023 № 260) по Акту внеплановой документарной проверки № 3/750 от 21.02.2023 в отношении:


          Несчастного случая со смертельным исходом с Кумаргалиевым Сакеном Шурабаевичем – монтажником технологических трубопроводов 5 разряда.  

          Время происшествия: 12 января 2023 года в 16 часов 15 минут.

 
         Место происшествия: на территории объекта «Газопровод-отвод и ГРС в г. Балаково», в подразделение монтажных работ по протяжке болтовых соединений на нижнем ярусе ПОЗ. 1.3 «Площадка узла предотвращения гидратообразования»          

          Вид происшествия: Падение при разности уровней высот (с деревьев, мебели, со ступеней, приставных лестниц, строительных лесов, зданий, оборудования, транспортных средств и других).(Код – 02.1).
     Причины несчастного случая: 
Основная причина: Неудовлетворительная организация производства работ в том числе: не обеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов подразделения за ходом выполнения работы, а также выразившееся в отсутствии локальной документации, регламентирующей порядок выполнения работ (код – 08.1); 
Сопутствующая причина: Недостатки в создании и обеспечении функционирования системы управления охраной труда. СУ ОТ ООО «ФракДжет-Строй» не в полном объеме функционирует, в части контроля со стороны должностных лиц за организацией мероприятий по разработке локально нормативных актов, регулирующих выполнение работ и осуществление контроля. (код – 08.10).
По факту происшествия ООО «ФракДжет-Строй» были проведены мероприятия:
1. Обстоятельства и причины данного несчастного случая доведены до сведения работников ООО «ФракДжет-Строй», при проведении внепланового инструктажа на рабочем месте.

2. Руководителям всех уровней предписано: 

2.1 Обеспечить надлежащий контроль со стороны ответственных должностных лиц за соблюдением работниками должностных инструкций, инструкций по охране труда, в ходе выполнения работ на постоянной основе.

2.2. Организовать мероприятия по актуализации ЛНА в части технологических процессов.

Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Ассоциации требований технических регламентов, предлагается в отношении ООО «ФракДжет-Строй» применить  меру дисциплинарного воздействия предусмотренную п. 2.1.2 Положения о применении мер дисциплинарного воздействия в виде  предупреждение. Дисциплинарное производство прекратить.
Голосование:

«ЗА»



7 голосов

«ПРОТИВ»


0 голосов

«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 
0 голосов

РЕШИЛИ: 

  
 В отношение  ООО "ФракДжет-Строй" применить  меру дисциплинарного воздействия в виде  предупреждение. Дисциплинарное производство прекратить.
1.10. По вопросу повестки дня выступила Шувалова Е.Л., которая сообщила, что АО      "ПремьерСтройДизайн" было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 15.01.2010.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от от 28.12.2023 № 260) по Акту внеплановой документарной проверки № 11/189 от 15.06.2023 в отношении:


          Легкий несчастный случай с Курбановым Миршодом Туракуловичем  – монтажником технологических трубопроводов 5 разряда.  

          Время происшествия: 03 мая 2023 года в 03 часа 30 минут.

 
         Место происшествия: на территории объекта внеплощадочные коммуникации, поз. АС3 Харасавэйского НГКМ Ямало-Ненецкого автономного округа, где производились огневые работы по зачистке металлоконструкций при помощи УШМ с насадкой металлической щетки.


          Вид происшествия: Попадание инородного тела в том числе: через роговицу глаза - (код – 06.2).

     Причины несчастного случая: 

Основная причина: Не применение работником средств индивидуальной защиты,  (код – 11.); 
Сопутствующая причина: Необеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов подразделения за ходом выполнения работы, соблюдением трудовой дисциплины, - (код – 8.1).

По факту происшествия АО «ПремьерСтройДизайн» были проведены мероприятия:
1. Доведены до сведения всех работников обстоятельства и причины несчастного случая при  проведении «стоп-часов».
2. Организовано проведение внеплановых инструктажей работникам по всем участкам работ.

3. Руководителям структурных подразделений на постоянной основе обеспечить надлежащий контроль за соблюдением работниками дисциплины труда.
4. За слабый производственный контроль привлечь мастера свармонтажного участка Чехун В. к дисциплинарной ответственности со снижением премиальной части за май месяц 2023г.- 

5. - Направить мастера сварочно-монтажного участка Чехун В. на внеочередную проверку знаний в комиссию организации.


Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Ассоциации требований технических регламентов, предлагается в отношении АО «ПремьерСтройДизайн» применить  меру дисциплинарного воздействия предусмотренную п. 2.1.2 Положения о применении мер дисциплинарного воздействия в виде  предупреждение. Дисциплинарное производство прекратить.
Голосование:

«ЗА»



7 голосов

«ПРОТИВ»


0 голосов

«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 
0 голосов

РЕШИЛИ: 

  
 В отношение  АО " ПремьерСтройДизайн" применить  меру дисциплинарного воздействия в виде  предупреждение. Дисциплинарное производство прекратить.

1.11. По вопросу повестки дня выступила Шувалова Е.Л., которая сообщила, что ООО «Специализированная строительная компания «Газрегион» было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 23.07.2010 года.

 На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от от 28.12.2023 № 260):
1.11.1.  Акт внеплановой документарной проверки № 9/389 от 19.05.2023 в отношении:

          Легкого несчастного случая с Мечукаевым Айсеиром Исмаиловичем – бетонщиком 3 разряда Механизированная колонна № 18 Управление регионального строительства линейных сооружений в Амурской области № 2.  

          Время происшествия: 14 апреля 2023 года в 10 часов 15 минут.

 
         Место происшествия: участок кранового узла № 1654 «Этап 6.9.1 Лупинги магистрального газопровода «Сила Сибири», в составе стройки «Магистральный газопровод Сила Сибири».          


          Вид происшествия: Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и прочего, в том числе обрушение и осыпь земляных масс, скал, камней, снега и других. 

 (Код – 04.1).

          Причины несчастного случая: 

Основная причина: Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда (код – 10). Несогласованность действий исполнителей, отсутствие взаимодействия между службами и подразделениями (код – 08.1).  ; 
Сопутствующая причина: Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования. 
А. Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств. (код – 06).

Б. Использование пострадавшего не по специальности. (код – 14).
По факту происшествия ООО «Специализированная строительная компания «Газрегион»  были проведены мероприятия:
1. Издан приказ, в связи с произошедшим несчастным случаем, привлечением работников, виновных в нарушениях требований охраны труда, к дисциплинарной ответственности. Ознакомить с данным приказом причастных работников                                    ООО «ССК «Газрегион».

2. Проведен внеплановый инструктаж о мерах безопасности при движении на автомобильном транспорте во всех структурных подразделениях Общества с записью в журналах инструктажа на рабочем месте.

3. Руководителям всех уровней предписано: 

3.1.
Обеспечить контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда.

3.2.
Обеспечить контроль за соблюдением работниками трудовой и производственной дисциплины, использованием безопасных методов и приемов труда в соответствии с инструкциями по охране труда. 

1.11.2. Акт внеплановой документарной проверки № 13/389 от 04.08.2023.2023 в отношении:


          Легкого несчастного случая Яковлевым Романом Вячеславовичем – дефектоскопистом рентгено-гаммаграфирования 6 разряда обособленного подразделения Полевой испытательной лаборатории (далее – ПИЛ) объекта строительства МГ «Сила Сибири КС-7а «Зейская» в г. Свободном.  

          Время происшествия: 01 июля 2023 года в 10 часов 20 минут.

 
         Место происшествия: обособленное подразделение Полевой испытательной лаборатории Управления регионального строительства линейных сооружений в Амурской области объекта «Этап 6.8 Компрессорный цех № 2 КС-7а «Зейская» в г. Свободном в составе стройки «Магистральный газопровод Сила Сибири» на объекте строительства ООО «ССК «Газрегион» «Магистральный газопровод «Сила Сибири» Этап 6.8. КЦ №2 КС-7а «Зейская», складирование заготовок трубопровода между позициями 147а и 106.

          Вид происшествия: удары падающими предметами и деталями (включая их осколки и частицы) при работе (обращении) с ними. (Код – 04.3)

        Причины несчастного случая: 

Основная причина: Необеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов подразделения за ходом выполнения работы, соблюдением трудовой дисциплины.               (код – 08.1). 

Сопутствующая причина: Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования. 
Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест. (код – 09).

По факту происшествия ООО «Специализированная строительная компания «Газрегион»  были проведены мероприятия:
1. Издан приказ, в связи с произошедшим несчастным случаем, привлечением работников, виновных в нарушениях требований охраны труда, к дисциплинарной ответственности. Ознакомить с данным приказом причастных работников ООО «ССК «Газрегион».

2 Руководителям всех уровней предписано::

2.1.  Провести внеплановый инструктаж о мерах безопасности перед началом работы, в части соответствия рабочих мест и подходов к ним правилам и нормам охраны труда, содержанием рабочих мест в чистоте и порядке, а также складированием материалов и оборудования в соответствии с требованиями безопасности.

2.2. Обеспечить контроль за соблюдением работниками трудовой и производственной дисциплины, использованием безопасных методов и приемов труда в соответствии с инструкциями по охране труда. 

3 Начальнику Полевой испытательной лаборатории предписано:

3.1. Обеспечить назначение на линейных обособленных подразделениях объектов строительства ООО «ССК «Газрегион» старших по объекту из числа главных или ведущих специалистов.

1.11.3. Акт внеплановой документарной проверки № 14/389 от 22.09.2023 в отношении:

Тяжелого несчастного случая с Вагаповым Рузелем Радиковичем – монтажником технологических трубопроводов 6 разряда основного производства Механизированная колонна № 12 Управление регионального строительства линейных сооружений в Амурской области № 1.  

          Время происшествия: 18 августа 2023 года в 21 часов 55 минут.

 
         Место происшествия: на участке производства работ - участке раскладки труб строящегося магистрального газопровода «Сила Сибири», в 85 км от г. Тында в сторону г. Сковородино, далее от федеральной трассы по лесной дороге 15 км. Диаметр трубопровода 1420 мм. Трубопровод располагается на конусах отсева высотой от 200-300 мм. Трубопровод находится под уклоном примерно 10О

          Вид происшествия: Падение пострадавшего с высоты, в том числе, падение при разности уровней высот (с деревьев, мебели, со ступеней, приставных лестниц, строительных лесов, зданий, оборудования, транспортных средств и других). (Код – 02.1).

          Причины несчастного случая: 

Основная причина: Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, выразившиеся в не оборудовании рабочего места таким образом, чтобы это позволяло работнику безопасно выполнять трудовые операции, занимать устойчивое положение, в том числе при неудобной рабочей позе, а также безопасно передвигаться. (код – 09). 

Сопутствующая причина: Неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся в необеспечении контроля со стороны руководителей и специалистов подразделения за ходом выполнения работы, соблюдением трудовой дисциплины, что привело к нахождению работника в небезопасной зоне (на трубах газопровода); в необеспечении наличия телефонной связи или радиосвязи на участке с целью незамедлительного вызова бригады медицинской помощи; в необеспечении немедленной организации первой помощи пострадавшему и его доставки в медицинскую организацию.

Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест. (код – 08.1).

По факту происшествия ООО «Специализированная строительная компания «Газрегион»  были проведены мероприятия:
1. Ознакомить работников ООО «ССК «Газрегион», с результатами расследования тяжелого несчастного случая, происшедшего с Вагаповым Р.Р. 

 Руководителям всех уровней предписано:

2. По факту несчастного случая провести внеплановый инструктаж со всеми работниками ООО «ССК «Газрегион».

3. Обеспечить дополнительный, усиленный контроль со стороны ответственных должностных лиц за безопасностью производства работ в части соблюдения работниками инструкций по охране труда. 

4. Обеспечить рабочую зону таким образом, чтобы это позволяло работникам, выполняющим трудовые операции на поверхности трубопровода, безопасно выполнять такие операции, занимать устойчивое положение, в том числе при неудобной рабочей позе, а также безопасно передвигаться, а в случае невозможности - обеспечить недопущение нахождения работников на поверхности трубопроводов.

5. Обеспечить наличие телефонной связи или радиосвязи в территориально обособленных участках строительного производства ООО «ССК «Газрегион».

6. Доработать должностную инструкцию производителя работ ООО «ССК «Газрегион», дополнив ответственностью за обеспечение безопасной организации ведения работ и др., возложенной на производителя работ в соответствии с п. 11.9 Положения о СУОТ в ООО «ССК «Газрегион», ознакомить работника с внесенными изменениями.  

Учитывая изложенное в п.п.1.11.1 – 1.11.3, руководствуясь нормами Положения о применении мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Ассоциации требований технических регламентов, предлагается в отношении ООО «Специализированная строительная компания «Газрегион» применить  меру дисциплинарного воздействия предусмотренную п. 2.1.2 Положения о применении мер дисциплинарного воздействия в виде  предупреждение. Дисциплинарное производство прекратить.
Голосование:

«ЗА»



7 голосов

«ПРОТИВ»


0 голосов

«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 
0 голосов

РЕШИЛИ: 

  
 В отношение  ООО «Специализированная строительная компания «Газрегион» применить  меру дисциплинарного воздействия в виде  предупреждение. Дисциплинарное производство прекратить.

1.12. По вопросу повестки дня выступила Шувалова Е.Л., которая сообщила, что АО "Оргэнергогаз"  было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 30.12.2009 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 28.12.2023 № 260) о выявленных нарушениях в соответствии с:

- п.5.2.1.1. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет сведений на  2 чел);       

- п.5.2.1.2. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет ПК на 2 чел);

- п.5.1.2. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет сведений по МТБ);

- п.2.1.1. -  Требований Ассоциации  к наличию САПБ (нет ПБ на 5 чел);

В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.



Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении АО "Оргэнергогаз" применить меру дисциплинарного воздействия  предусмотренную п. 2.1.1 Положения о применении мер дисциплинарного воздействия в виде  предписание со сроком устранения нарушений до 25.02.2024 (30 календарных дней). 



Голосование:

«ЗА»



7 голосов

«ПРОТИВ»


0 голосов

«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 
0 голосов

РЕШИЛИ: 

В отношение АО "Оргэнергогаз" применить меру дисциплинарного воздействия виде  предписание со сроком устранения нарушений до 25.02.2024 (30 календарных дней).
1.13. По вопросу повестки дня выступила Шувалова Е.Л., которая сообщила, что ООО "ТехноЭкспертСервис"  было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 04.07.2017года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 28.12.2023 № 260) о выявленных нарушениях в соответствии с:

- п.2.1.1. -  Требований Ассоциации  к наличию САПБ (нет ПБ на 4 чел);

- п.2.1. – Требований Ассоциации к наличию СМК
В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.



Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении ООО "ТехноЭкспертСервис" применить меру дисциплинарного воздействия  предусмотренную п. 2.1.1 Положения о применении мер дисциплинарного воздействия в виде  предписание со сроком устранения нарушений до 25.02.2024 (30 календарных дней) 



Голосование:

«ЗА»



7 голосов

«ПРОТИВ»


0 голосов

«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 
0 голосов

РЕШИЛИ: 

В отношение ООО "ТехноЭкспертСервис" применить меру дисциплинарного воздействия виде  предписание со сроком устранения нарушений до 25.02.2024 (30 календарных дней).
1.14. По вопросу повестки дня выступила Шувалова Е.Л., которая сообщила, что ООО "Орион"  было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 24.12.2014 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 28.12.2023 № 260) о выявленных нарушениях в соответствии с:

п.11 - Положения «О членстве», в части членских и иных взносов (задолженность по членским взносам составляет  172 072 (сто семьдесят две тысячи семьдесят два) руб;

п.9.2. -Требований к страхованию (отсутствует договор страхования гражданской ответственности);
В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.



Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении ООО "Орион" применить меру дисциплинарного воздействия  предусмотренную п. 2.1.1 Положения о применении мер дисциплинарного воздействия в виде  предписание со сроком устранения нарушений до 26.03.2024 (60 календарных дней). 



 Голосование:

«ЗА»



7 голосов

«ПРОТИВ»


0 голосов

«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 
0 голосов

РЕШИЛИ: 

В отношение ООО "Орион" применить меру дисциплинарного воздействия виде  предписание со сроком устранения нарушений до 26.03.2024 (60 календарных дней).
1.15. По вопросу повестки дня выступила Шувалова Е.Л., которая сообщила, что АО "Инвестгеосервис"  было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 30.12.2009 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 28.12.2023 № 260) о выявленных нарушениях в соответствии с:

- п.5.2.1.1. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет сведений на  10 чел);       

- п.5.2.1.2. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет ПК на 10 чел);

- п.2.1.1. -  Требований Ассоциации  к наличию САПБ (нет ПБ на 10 чел);

В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.

В адрес Дисциплинарной комиссии поступило письмо АО "Инвестгеосервис" (вх.0088 от 25.01.2024) об изменении руководящего состава в организации и, в связи с этим, просьбой о переносе рассмотрения применения меры дисциплинарного воздействия на очередное заседание Дисциплинарной комиссии.


Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении АО "Инвестгеосервис" перенести рассмотрение меры дисциплинарного воздействия на очередное заседание Дисциплинарной комиссии.


 Голосование:

«ЗА»



7 голосов

«ПРОТИВ»


0 голосов

«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 
0 голосов

РЕШИЛИ: 

В отношение АО "Инвестгеосервис" перенести рассмотрение применения меры дисциплинарного воздействия на очередное заседание Дисциплинарной комиссии.
1.16. По вопросу повестки дня выступила Шувалова Е.Л., которая сообщила, что Международный общественный Фонд единства православных народов  было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 09.08.2016 года.

   На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной комиссии (протокол КК от 28.12.2023 № 260) о выявленных нарушениях в соответствии с:

- п.9.2. -Требований к страхованию (отсутствует договор страхования гражданской ответственности);

- п.5.2.1.1. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет сведений на  3 чел);       

- п.5.2.1.2. - Положения «О  членстве» в СРО АСГиНК (нет ПК на 3 чел);

В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.



Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении Международный общественный Фонд единства православных народов перенести рассмотрение применения меры дисциплинарного воздействия на очередное заседание Дисциплинарной комиссии Голосование:

«ЗА»



7 голосов

«ПРОТИВ»


0 голосов

«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 
0 голосов

РЕШИЛИ: 

В отношение Международный общественный Фонд единства православных народов перенести рассмотрение применения меры дисциплинарного воздействия на очередное заседание Дисциплинарной комиссии.
Повестка дня исчерпана.

Заседание Дисциплинарной комиссии
Саморегулируемой организации Ассоциации строителей

газового и нефтяного комплексов закрыто.

Председатель 

Дисциплинарной комиссии                                                              Докутович Алексей Борисович   
Секретарь 

Дисциплинарной комиссии                                                              Шувалова Елена Леонидовна
	
	

	
	


